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CONTRIBUCIONES DE ESSALUD, SNP, SCTR Y RENTA DE 5TA CATEGORÍA
(FEBRERO CON VENCIMIENTO EN MARZO)

TRIBUTO
ÚLTIMO DÍGITO DEL RUC

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ESSALUD 13-Mar. 14-Mar. 17-Mar. 18-Mar. 19-Mar. 20-Mar. 21-Mar. 10-Mar. 11-Mar. 12-Mar.
SCTR 13-Mar. 14-Mar. 17-Mar. 18-Mar. 19-Mar. 20-Mar. 21-Mar. 10-Mar. 11-Mar. 12-Mar.
SNP 13-Mar. 14-Mar. 17-Mar. 18-Mar. 19-Mar. 20-Mar. 21-Mar. 10-Mar. 11-Mar. 12-Mar.
RENTA DE 5TA 
CATEGORÍA 13-Mar. 14-Mar. 17-Mar. 18-Mar. 19-Mar. 20-Mar. 21-Mar. 10-Mar. 11-Mar. 12-Mar.

REMUNERACIÓN MÍNIMA VITAL
DISPOSITIVO LEGAL FECHA VIGENCIA MONTO RMV

Decreto de Urgencia Nº 073-96 01.10.1996 01.10.1996 al 31.03.1997 S/.    215
Decreto de Urgencia Nº 027-97 01.04.1997 01.04.1997 al 30.04.1997 S/.    265
Decreto de Urgencia Nº 034-97 15.04.1997 01.05.1997 al 31.08.1997 S/.    300
Decreto de Urgencia Nº 074-97 03.08.1997 01.09.1997 al 09.03.2000 S/.    345
Decreto de Urgencia Nº 012-2000 09.03.2000 10.03.2000 al 14.09.2003 S/.    410
Decreto de Urgencia Nº 022-2003 13.09.2003 15.09.2003 al 31.12.2005 S/.    460
Decreto Supremo N° 016-2005-TR 29.12.2005 01.01.2006 al 30.09.2007 S/.    500
Decreto Supremo N° 022-2007-TR 22.09.2007 01.10.2007 al 31.12.2007 S/.    530
Decreto Supremo Nº 022-2007-TR 22.09.2007 01.01.2008 al 30.11.2010 S/.    550
Decreto Supremo Nº 011-2010-TR 11.11.2010 01.12.2010 al 31.01.2011 S/.    580
Decreto Supremo Nº 011-2010-TR 11.11.2010 01.02.2011 al 14.08.2011 S/.    600
Decreto Supremo Nº 011-2011-TR 14.08.2011 15.08.2011 al 31.05.2012 S/.    675
Decreto Supremo Nº 007-2012-TR 17.05.2012 A partir del 01.06.2012 S/.    750

REMUNERACIONES EN BASE A LA REMUNERACIÓN MÍNIMA VITAL

TRABAJADOR MONTO MÍNIMO
MENSUAL

MÍNIMO
DIARIO

Comisionista exclusivo No menor a la RMV S/.    750.00 S/.    25.00
Destajero No menor a la RMV 750.00 25.00
Jornada Nocturna Sobretasa del 35% a la RMV 1,012.50  33.75
Minero Sobretasa del 25% a la RMV 937.50  31.25
Periodista 3 RMV’s 2,250.00  75.00
Agrario Incrementa en función a la 

RMV
-  29.26

Acuícola Incrementa en función a la 
RMV

-  29.26

Otros Conceptos
Asignación Familiar 10% de la RMV 75.00 -
Remuneración Mínima asegurable 1 RMV 750.00 -
Tope a las prestaciones alimentarias 2 RMV’s 1,500.00 -

(*)	 Fondo de Pensiones.

 CONTRIBUCIONES VIGENTES
Aportes Empleador Trabajador

EsSalud
 Empleador General
 Empleador Agrario
 Pensionista
 Afiliados potestativos

SNP
AFP-FONDO

9%
4%
---
---

---
---

---
---
4%

Según 
Plan 

Elegido
13%

10% (*)

• Plazo para el Pago
	 El depósito de las retenciones se hará dentro de los 15 días  

siguientes al mes de retención.
	 El pago de la contribución deberá efectuarse en cualquier 

agencia del Banco de la Nación y/o Banco Continental.

CONAFOVICER
• Tasa del Impuesto

Base Imponible Tasa

Jornal Básico (Incluye salario por des-
canso remunerado) 2%

• Base Imponible
	 Todo pago que percibe el trabajador por la prestación de 

servicios personales, sujetos a contrato de trabajo sea cual 
fuere su origen, naturaleza o denominación. Ley Nº 26272 y 
su D.S. Nº 139-94-EFS.

• Plazo de Pago
	 El pago se efectuará dentro de los doce (12) primeros días 

hábiles del mes siguiente a aquel en que se abonan las re-
muneraciones de los trabajadores, según el cronograma que 
elabore la SUNAT al respecto.

SERVICIO NACIONAL DE 
ADIESTRAMIENTO - SENATI

• Tasa de Aportación
Durante el año 1994 1.50%
Durante el año 1995 1.25%
Durante el año 1996 1.00%
A partir de 1997 0.75%

•	 Contribuyentes dependientes, por las rentas de trabajo que 
perciban en el ejercicio catalogados como rentas de 5ta. 
categoría.

IMPUESTO A LA RENTA DE
QUINTA CATEGORÍA

• Tasa del Impuesto

 Renta Neta Tasa
Hasta 27 UIT’s 15%
Por el exceso de 27 UIT’s y hasta 54 UIT’s 21%
Por el exceso de 54 UIT’s 30%

• Base Imponible
	 El total de los ingresos que perciban como ingresos de ma-

teriales, mano de obra, gastos generales, dirección técni-
ca, utilidad y cualquier otro elemento facturado al cliente, 
cualquiera sea el sistema de contratación de obra.

• Plazo de Pago
	 El pago se efectuará en el Banco de la Nación, de acuerdo al 

cronograma de pago de tributos dispuesto por la SUNAT te-
niendo en cuenta el último dígito del RUC del Contribuyente.

SENCICO
Código CIIU ACTIVIDAD ECONÓMICA

4510-6 Preparación del terreno.

4520-7
Construcción de edificios completos o 
de partes de edificios, obras de inge-
niería civil.

4530-8 Acondicionamiento de edificios.
4540-9 Terminación de edificios.

4550-0 Alquiler de equipo de construcción 
o demolición dotado de operarios.

2	 Los aportes complementarios serán de cargo del empleador y trabajadores en partes iguales.

Aporte Complementario al Fondo de Pensión (Trabajo de Riesgo - Ley 
Nº 27252)

Para todas las  
AFP’s 2

Trabajadores de Construcción Civil 2%
Trabajadores Mineros 4%

1	 Aplicable a prima de seguro.

DEVENGUE Abr - Jun 2013 Jul - Set 2013 Oct - Dic 2013 Ene - Mar 2014

Remunera. Máxima Asegurable 1 S/. 8,111.62 S/. 8,168.68 S/. 8,267.43 S/. 8,265.97
Gastos de Sepelio S/. 3,678.36 S/. 3,704.23 S/. 3,749.01 S/. 3,748.35

APORTES AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES MES DE DEVENGUE: FEBRERO 2014

AFP Comisión 
Fija

Comisión 
Sobre Flujo 
(% remune-

ración)

Comisión Mixta
Prima de 
Seguro 

(%)

Porcentaje de 
aporte obliga-
torio al Fondo 
de Pensiones

Comisión Sobre 
Flujo (% remu-

neración)

Comisión 
anual sobre 

saldo
HABITAT - 1.47% 0.47% 1.25% 1.23% 10.00%

INTEGRA - 1.55% 1.45% 1.20% 1.23% 10.00%

PRIMA - 1.60% 1.51% 1.25% 1.23% 10.00%

PROFUTURO - 1.84% 1.49% 1.20% 1.23% 10.00%


